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DECLARATIA NEFINANCIARA
PENTRU ANUL 2020

In conformitate cu prevederile OMFP nr.34556/2018 privind modificarea si
completarea unor reglementdri contabile, entititile care, la data bilantului, depasesc
criteriul de a avea un numdr mediu de 500 salariati in cursul exercitiului financiar,
trebuie sa Intocmeasca 0 declaratia nefinanciara care contine, iTn masura in care acestea
sunt necesare pentru intelegerea dezvoltarii, performantei si pozitiei entitdtii si a
impactului activitatii sale, informatii privind cel putin aspecte de mediu, sociale si de
personal, respectiv drepturile omului, combaterea coruptieie si a darii de mita.

ALTUR SA este angajata in actiuni si proiecte in domeniile calitatii, protectiei
mediului, sanatatii si securitatii in munca, social si de personal, drepturilor omului si
eticii si integritatii in afaceri. Prezenta declaratie exprima dorinta conducerii societatii
de a comunica stadiul si progresele intreprinse de societate in aceste domenii
precum si de a stabili un mod transparent de comunicare cu partile interesate.
Informatiile nefinanciare se adreseaza deopotriva clientilor, furnizorilor, angajatilor,
partenerilor de afaceri, investitorilor, comunitatii locale.

De-a lungul celor 41 de ani de existenta, societatea ALTUR SA (fosta IPTAPA)
a progresat in mod constant din punct de vedere tehnic si tehnologic, investind
permanent in calitatea produselor sale. Astfel, ALTUR SA se afla in topul
exportatorilor din Roméania. Harta ALTUR SA acopera tari de pe 3 continente, dintre
care amintim: Germania, Franta, Polonia, Cehia, Spania, Anglia, Italia, Egipt,
Maroc, Brazilia, Turcia.

Principalele grupe de produse realizate in ALTUR SA sunt. piese turnate
gravitational din aliaje de aluminiu destinate producatorilor de componenete
auto, piese turnate sub presiune din aliaje de aluminiu pentru centrale
termice, sisteme de distributie gaze, elemente pentru pompe hidraulice si
piese turnate si prelucrate pentru industria auto.

1|Page

Z
8
L



Profilul companiei.

ALTUR SA - Slatina a fost constituita ca societate comerciald pe actiuni, in
conformitate cu prevederile Legii 15/1990, prin preluarea activului si pasivului fostei
Intreprinderi de Piese Turnate din Aluminiu si Pistoane Auto Slatina.

ALTUR SA cu sediul in Slatina, str. Pitesti, nr.114, jud. Olt are ca obiect de
activitate fabricatia (turnarea si prelucrarea) de piese din aliaje de aluminiu si pistoane
auto pentru autovehicule, tractoare, autocamioane, fabricatia de piese din aluminiu
pentru industria electrotehnica.

Prin strategia de dezvoltare continua, ALTUR SA si — a insusit obiectivele de
dezvoltare durabild si responsabilitate sociald pentru cresterea afacerii, prin
modernizarea sistemelor de productie, a sistemelor de management si dezvoltarea
organizationala in concordanta cu evolutiile din industria auto.

ALTUR SA desfasoara activitati de productie care au influentd asupra aspectelor
sociale, de mediu ori asupra economisirii resurselor, acestea fiind principalele
componente ce definesc sustenabilitatea.

Actiuni privind realizarea politicilor de calitate, mediu si sandtate si securitate in
muncd.

In conformitate cu directia strategicd de dezvoltare a ALTUR SA, politica in
domeniul calitatii, mediului, securitdtii si sandtdtii in munca este orientatd catre
satisfacerea cerintelor clientilor, respectarea cerintelor legale de mediu si asigurarea
pentru Intregul personal a unui mediu de lucru sanatos n conditii de securitate, vizand
urmatoarele directii de actiune:

e Realizarea performantelor stabilite cu clientii prin respectarea termenelor
de livrare sireducerea numarului de reclamatii.

e Optimizarea fluxurilor tehnologice prin corelarea capacitatilor de topire cu
cerintele de turnare.

e Conformarea cu cerintele legale referitoare la aspectele de mediu,
imbunatatirea continud a performantelor in activitatea de protectie a mediului in special
prin adoptarea masurilor de prevenire a poludrii, a riscurilor tehnologice si a
accidentelor ce pot avea repercursiuni negative asupra mediului Inconjurator.

e Constientizarea personalului si imbundtdtirea comunicdrii in vederea
asigurarii unei participari active la realizarea obiectivelor.

e Eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor referitoare la sandtatea si
securitatea Tn munca.

Aspecte de calitate si de mediu.

Conducerea societatii urmareste cu consecventd performantele referitoare la
calitate si mediu prin implementarea, mentinerea si imbundtdtirea continud a unui
Sistem de Management Integrat conform cu cerintele standardelor de referinta |ATF
16949:2016, ISO 9001:2015 si ISO 14001:2015.
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ALTUR SA promoveaza o politicdA a calitdtii orientatd spre satisfacerea
permanentd a cerintelor clientilor fatd de produsele si serviciile oferite, pentru
imbundtdtirea continud a eficacitdtii sistemulului de management al calitdtii, care sa
ofere un grad Tnalt de sigurantd, fiabilitate in exploatare si sd respecte in acelasi timp
cerintele legale, de reglementare si de securitate aplicabile produselor, precum si cele
proprii ale societatii.

ALTUR SA a determinat procesele necesare Sistemului de Mangement al
Calitatii, aplicarea acestora in intreaga organizatie si a stabilit succesiunea si
interactiunea acestor procese.

Politica societdtii in domeniul calitatii este document public, comunicata tuturor
persoanelor interesate in relatia cu organizatia, prin mijloace de comunicare adecvate si
suficiente.

Prin abordarea sistematicd a Sistemului de Management al Calitatii, ALTUR SA
a creat prin implicarea tuturor membrilor organizatiei cultura necesard cd trebuie sa se
producd si sa se furnizeze produse si servicii conforme cerintelor, In scopul cresterii
satisfactiei clientului.

Politica societdtii si obiectivele propuse sunt comunicate Intregului personal prin
difuzarea si prelucrarea documentelor sistemului de management integrat in toate
structurile organizatorice.

in domeniul protectiei mediului, ALTUR a implementat un sistem de
management de mediu in conformitate cu cerintele ISO 14001:2015 si a adoptat o
politica de mediu specifica activitatii companiei, dimensiunii si impactului asupra
mediului, care sa ofere cadrul pentru stabilirea si analizarea obiectivelor generale si
obiectivelor specifice de mediu.

Pentru ALTUR SA performantele de mediu constituie cea mai semnificativa
dovada a dezvoltarii durabile. Activitatea de fabricatie a pieselor turnate din aliaje de
aluminiu si prelucrate desfasuratd in societate inclusiv activitdtile auxiliare aceteia,
poate genera impacturi negative asupra mediului.

ALTUR SA s-a angajat ca prin politica sa de mediu sa:

e Respecte legislatia, reglementarile si celelalte cerinte de mediu aplicabile,

¢ Indeplineasca obligatiile de conformare,

e Prevind poluarea si s imbunatiteasca continuu performantele de mediu ale
societatii,

e Reduca impacturile negative asupra mediului ale activitdtilor societatii si
produselor utilizate in cadrul lor,

e Conserve resursele naturale si energia,

o Imbunititeascid constientizarea si respectul pentru mediu in randul
angajatilor
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Aspecte privind Sandtate §i securitate in muncd.

Asigurarea securitatii §1 sdnatdtii in muncd, constituie astdzi domeniul
preocupdrilor conjugate ale disciplinelor tehnice si ingineresti, interesate de gasirea
celor mai adecvate metode si mijloace de optimizare a integrarii omului in sistemul
solicitarilor profesionale.

Scopul final al activitatii de securitate si sandtate In munca este:

o Protejarea vietii, integritatii si sanatatii angajatilor Tmpotriva riscurilor de
accidentare si imbolndvire profesionala care pot aparea la locul de munca;

o Crearea unor conditii de munca care sd le asigure angajatilor un confort
stabil fizic, psihic si social.

Principalele directii de actiune referitoare la sdnatatea si securitatea in munca
sunt:

» Prevenirea si reducerea riscurilor de imbolnavire profesionala si de
accidentare la locul de munca;

» Consultarea salariatilor cu privire la orice aspect legat de sanatatea si
securitatea Th munca

» Evaluarea permanenta a riscurilor aferente procesului de productie si
stabilirea de actiuni pentru tratarea acestora.

Din perspectiva obligatiilor si responsabilitatilor ce decurg din Legea nr.319/2006
a securitatii i sanatatii in munca si HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.3019/2006, sunt asigurate conditiile de
securitate si sandtate Tn munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, respectiv:

= Sunt organizate intern activitatile de prevenire si protectie prin Serviciul Intern de
Prevenire si Protectie;

= Sunt identificate pericolele si sunt evaluate riscurile pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de munca si
mediul de munca;

» Pe baza evaludrii riscurilor este elaborat Planul de Prevenire si protectie la nivel
de societate;

= Sunt elaborate, actualizate si difuzate instructiuni proprii de securitate pentru
completarea reglementarilor de securitate si sandtate in munca, tindnd seama de
particularitatile locurilor/posturilor de munca;

* Sunt stabilite atributiile si rdspunderile in domeniul securitatii i sdnatatii in
muncd ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care sunt consemnate in
fisa postului;

= Este verificatd insusirea si aplicarea de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute
in Planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii;

» Sunt asigurate conditiile pentru ca fiecare angajat sd primeasca o instruire
suficenta si adecvatd in domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca ;

= Este organizatd autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;
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= Sunt asigurate echipamentele individuale de protectie si de lucru conform
Normativului intern de acordare (Anexa nr.8 din CCM/ 2019 - 2021

= Sunt asigurate materialele igienico — sanitare conform Anexei nr.10/4 din
Contractul Colectiv de Munca 2019 — 2021,

= Este asigurata supravegherea sandtatii salariatilor prin dispensarul medical
propriu si prin contractarea serviciilor de medicina muncii;

In anul 2020, in urma controalelor efectuate de Inspectoratul Teritorial de Munca
Olt, nu au fost constatate abateri grave, neconformitatile constatate au fost remediate
prin indeplinirea masurilor corective dispuse.

Din perspectiva obligatiilor si responsabilitdtilor ce decurg din legislatia in
domeniul apararii Tmpotriva incendiilor si al protectiei civile cu implicatii in securitatea
si sandtatea Tn muncd a salariatilor, sunt asigurate masurile de prevenire si interventie
prin indeplinirea cerintelor legale aplicabile si este organizata activitatea de aparare
impotriva incendiilor la nivelul societatii:

— este incheiat contract de prestari servicii cu firma Revergate Fire SRL

— sunt elaborate, actualizate si difuzate documentele privind apdrarea impotriva
incendiilor

— este organizata apararea Tmpotriva incendiilor pentru toate locurile de munca

— sunt identificati si evaluati factorii de risc specifici, generatori de evenimente
periculoase;

— sunt elaborate instructiunile de aparare impotriva incendiilor;

— sunt elaborate planurile de protectie si interventie specifice prevazute de
legislatia in domeniul incedndiilor si protectie civila;

— este asigurata organizarea activititii de instruire a salariatilor pentru situatii de
urgenta.

Aspecte ale politicii sociale si de personal.

Conducerea societatii dezvoltd si implementeazd un sistem de reglementari
interne prin care organizeaza activitatile astfel incat acestea sa fie executate eficient,
prin alocarea resurselor necesare.

Cea mai importantd resursa necesara pentru atingerea obiectivelor stabilite sunt
angajatii. Din punct de vedere social conducerea societdtii urmareste mentinerea unei
relatii de colaborare constructiva cu Sindicatul Independent ,,Dreptatea” prin:

e Incheierea unui Contract Colectiv de Munca specific angajatilor ALTUR;

e Comunicarea permanenta pe toate aspectele majore ale evolutiei societatii
cu angajatii;
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e Stabilirea si implementarea de diferite facilitdti pentru toti angajatii in
functie de potentialul societdtii (prime de Pasti, Craciun, Ziua
Internationalda a Muncii, Ziua societatii, 8 Martie, etc);

e Urmarirea stdrii de sanatate a angajatilor si sprijinirea acestora atunci cand
au probleme de sanatate;

e Acordarea de bonuri de masa.

Riscurile de personal identificate de ALTUR SA sunt legate de fluctuatia mare de
personal si de lipsa de personal calificat cu impact in asigurarea desfasurarii eficiente a
activitatii, indicatorul de fluctuatie in anul 2020 fiind de 40,75%.

In anul 2020, avand in vedere contextul economic, migratia fortei de munca, lipsa
forte1 de munca calificatd, ALTUR SA si — a concentrat atentia pe retentia personalului
calificat, dar si pe formarea personalului nou angajat.

Astfel, pentru asigurarea in cadrul societdtii a meseriilor necesare pentru
executarea lucrarilor aflate in portofoliul societatii, ALTUR SA a incheiat un contract
de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual cu Liceul
Tehnologic ,,Alexe Marin” pentru o clasa de 30 elevi.

In ceea ce priveste egalitatea de gen, fiecare salariat al societitii este liber si isi
dezvolte propriile aptitudini si sa isi exprime optiunile, fard a fi influentat de
particularititile sexului caruia 1i apartine. Comportamentele, aspiratiile si nevoile
diferite ale femeilor si barbatilor beneficiaza de apreciere si promovare egald in cadrul
ALTUR SA.

Conform organigramei, la 31.12.2020 societatea are un numar de 567 salariati,
din care 278 salariati sunt femei, acestea reprezentand 49,03% din total numar angajati.

Prin eliminarea oricaror forme de discriminare in cadrul societdtii, femeile sunt
libere in alegerea ocupatiei, la angajarea pe orice loc de munca vacant.

Societatea garanteaza pentru toti salariatii, indiferent de sex, aplicarea principiului
egalitatii de salarizare si a dreptului la alte avantaje platite de catre angajator.

Conventiile organizatiei Internationale a Muncii, considerate ca principii si
drepturi fundamentale ale muncii, privesc libertatea sindicald si protectia dreptului
sindical, recunoasterea efectivda a dreptului de organizare si negociere colectiva,
eliminarea oricarei forme de munca fortatd si eliminarea discriminarii in materie de
angajare.

Contractul Colectiv de Munca si Regulamentul Intern contin capitole privind
drepturile pe care le au salariatii in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca. Practica negocierii colective din
ALTUR SA garanteaza ca salariatii si angajatorul au o pondere egala n negocieri si ca
deciziile luate vor fi juste si echitabile. Plecand de la premisa ca dialogul social este un
factor important de progres socio — economic, negocierea colectiva a permis partenerilor
sociali sa negocieze o relatie de munca echitabila si sa impiedice conflictele de munca.
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Aspecte privind respectarea drepturilor omului.

ALTUR SA garanteaza respectarea drepturilor omului, in conformitate cu prevederile
legale, pentru angajatii si colaboratorii sai, prin:
» Conditii de munca ce respectd demnitatea individului si locuri de munca
corespunzatoare din punct de vedere al securitdtii si sdnatatii in munca;

» Interzicerea oricarei forme de intimidare prin limbaj, atitudine, gesturi,
orice altd forma de atac la persoana;

= Eliminarea oricarei forme de discriminare de sex/
varstd/rasa/religie/convingeri politice;

Aspecte privind etica si integritatea in afaceri.

ALTUR SA promoveaza relatiile corecte de afaceri si urmadreste respectarea
legislatiei in toate tranzactiile comerciale si activitdtile pe care le desfasoara, actionand
pentru descurajarea, prevenirea si combaterea faptelor de coruptie, prin:

— interzicerea oricarei forme de mituire sau coruptie in relatiile de afaceri sau de
serviciu;

— interzicerea oricarei forme de evaziune si evitarea oricarei forme de colaborare
cu firme sau persoane care practica evaziunea.

Aspecte privind politica de diversitate in ceea ce priveste organele administrative si de
conducere.

ALTUR SA este o companie listatd la Bursa de Valori Bucuresti si, conform
legislatiei pietei de capital, decizia de numire a membrilor Consiliului de Administratie
apartine actionarilor. Din acest motiv societatea nu se afld in situatia in care poate
influenta aspectele privind diversitatea si nu poate adopta o politica privind

diversitatea in ceea ce priveste organele administrative si de conducere.

Actualul Consiliul de Administratie are in componentd 5 barbati cu experienta
profesionald in domeniile economic si inginerie.

Presedinte al
Consiliului de Administratie
ing. Nitu Rizea Gheorghe

Red.R.O.
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