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RAPORT DE REMUNERARE
AFERENT EXERCITIULUI FINANCIAR 2021

PREAMBUL

In conformitate cu politica de remunerare a conducatorilor societatii, aprobata in
AGOA din data de 28.04.2021, Consiliul de Administratie a elaborat prezentul raport
anual care cuprinde remuneratiile acordate conducatorilor societatii in cursul anului
financiar incheiat la 31.12.2021.

Raportul de Remunerare ofera o imagine de ansamblu a remuneratiilor acordate
administratorilor si directorilor societatii.

Conform art.107 alin.6 din Legea nr.24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si opeartiuni de piata, prezentul Raport de Remunerare va fi publicat pe

website — ul societatii si va fi supus votului consultativ al adunarii generale ordinare a
actionarilor din 27/28.04.2022.

1. Cadrul legal
— Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale
— Legea nr.24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata
— Legea nr.158/2020 pentru modificarea, completarea pentru modificarea,
completarea si abrogarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2017/2.402 al Parlamentului
European si al Consiliului din 12 decembrie 2017 de stabilire a unui cadru general
privind securitizarea si de creare a unui cadru specific pentru o securitizare simpl3,
transparenta si standardizata si de modificare a Directivelor 2009/65/CE,
2009/138/CE si 2011/61/UE, precum si a Regulamentelor (CE) nr. 1.060/2009 si
(UE) nr. 648/2012

2. Aplicabilitatea prevederilor legale privind de remunerare in cadrul societiitii.

ALTUR SA, societate comerciala pe actiuni, organizata conform Legii nr.31/1990
privind societatile comerciale este administrata in sistem unitar de un consiliu de
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administratie format din 5 administratori desemnati de Adunarea Generala a
Actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie al ALTUR SA au fost numiti prin Hotararea
nr.1/28.04.2020 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor.

Durata mandatului: 4 ani
Componenta Consiliului de Administratie in anul 2021 a fost urmatoarea:

1. Rizea Gheorghe Nitu — presedinte
Bogdan Juravle — membru

Adrian Andrici — membru

Ionel Olimpiu Blajut — membru
Grigore Chis — membru

abrwnN

Conform art.143 din Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, conducerea
societatii este delegata de Consiliul de Administratie catre Directorul General pentru un
mandat de 4 ani.

3. Structura remunerayiei administratorilor si directorilor

Administratorii au primit, pentru activitatea desfasurata, o indemnizatie fixa
Lunara;

Indemnizatia fixad pentru membrii Consiliului de Administratie a fost
aprobatda de Adunarea Generala a Actionarilor;

Directorul general a primit, pentru activitatea desfasurata, o indemnizatie
fixa lunara;

Indemnizatia pentru Directorul General a fost aprobata de Consiliul de
Administratie;
in anul 2021 nu a fost acordati indemnizatie variabila sau alte beneficii;

Remuneratia acordata administratorilor si directorilor societatii respecta
politica de remunerare adoptata.

3.1. Structura remuneragiei acordate administratorilor.

Remuneratia bruta totald aferenta tuturor membrilor Consiliului de Administratie
pentru anul 2021 a fost de 307.680 lei.

Remuneratia fixa lunara a fost stabilita conform prevederilor legale prezentate mai
sus si a fost aprobata prin hotararea AGA. Remuneratia fixa neta acordata tuturor
membrilor Consiliului de Administratie in anul 2021 a fost de 180.000 lei.

in anul 2021 membrii Consiliului de Administratie nu au beneficiat de
indemnizatie cu componenta variabila sau de alte beneficii.



3.2.  Structura remuneratiei acordate membrilor Conducerii Executive

Conducerea executiva a ALTUR SA este formata din trei directori executivi din
care, unul cu contract de mandat si doi cu contract individual de munca.

Conducerea executiva in anul 2021 a fost formata din:
1. Sergiu Burca — Director General
2. Valerica Taclit — Director Productie
3. Mihai Alecu — Director Tehnic

Remuneratia Directorului executiv (Director General) cu contract de mandat a fost
stabilita de catre Consiliul de Administratie in contractul de mandat.

Remuneratia bruta totala acordata Directorului General al societatii pentru anul
2021 a fost de 615.384 lei.

Conform Contractului de mandat, remuneratia fixa neta totala acordata
Directorului General pentru anul 2021 a fost de 360.000 lei

in anul 2021 Directorul General nu a beneficiat de indemnizatie cu componenta
variabila sau de alte beneficii.

Remuneratia bruta totala acordata directorilor executivi cu contract individual de
munca pentru anul 2021 a fost de 368.345 lei.

Remuneratia fixa neta totala acordata directorilor executivi cu contract individual
de munca pentru anul 2021 a fost de 215.051 lei

In anul 2021 directorii executivi cu contract individual de munca nu au beneficiat
de indemnizatie cu componenta variabila sau de alte beneficii.

Respectarea Politicii de remunerare

Nu au existat abateri de la Politica de Remunerare in ceea ce priveste remunerarea
membrilor Consiliului de Administratie si ai Directorilor societatii in anul 2021.

Remunerarea a respectat structura si principiile prezentate in Politica de Remunerare
pentru toate componentele remuneratiel.

Presedinte
al Consiliului de Administratie
Ing. Nitu Rizea Gheorghe

Red: RO



