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POLITICA DE REMUNERARE

Aprobata in Adunarea Generald a Actionaruilor in data de 29.04.2025

l. PREZENTAREA SOCIETA Iy

ALTUR SA este o societate pe actiuni si functioneaza potrivit legislatiei din
Romania, avand sediul social in Slatina, str. Pitesti, nr.114, jud.Olt, inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Olt sub nr.J1991000131289,
avand Cod Unic de Inregistrare RO 1520249. Societatea este admisa la
tranzactionare pe piata principala a BVB, categoria Standard, actiunile societatii fiind
tranzactionabile sub simbolul ALT.

ALTUR SA s-a constituit ca societate pe actiuni, avand un numar total de
306.048.670 actiuni, la valoarea nominala de 0,1 lei, respectiv un capital social de
30.604.867 lei.

La data intocmirii prezentei politici structura actionariatului este urmatoarea:

ACTIONAR NR. ACTIUNI CAPITAL
SOCIAL
ANDRICI ADRIAN 96.143.530 31,4145%
MECANICA ROTES SA | 86.153.840 28,1504%
Persoane fizice 62.541.891 20,4353%
Persoane juridice 61.209.409 19,9999%
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II. SCOPUL SIDOMENIUL DEAPLICARE

Politicade remunerare elaborata de Consiliul de Administratie are ca scop principal
descrierea principiilor de acordare a remuneratiei pentru personalul identificat al societatii,
asa cum acesta este definit in cadrul acestui document (membrii Consiliului de
Administratie, membrii conducerii superioare).

Politica de remunerare se aplica si acelor categorii de personal ale caror
activitati profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc al ALTUR
SA.

Eventualele tarife si/sau onorarii achitate unor terti in temeiul unor contracte
incheiate pentru externalizarea unor activitdti nu intrd sub incidenta prezentei
politici de remunerare. De asemenea, decontarea unor cheltuieli efectuate de
personalul societatii in interes de serviciu nu se considera remuneratie in sensul

prezentelor politici.

I1l. DOCUMENTE DE REFERINTA

Principiile de baza care stau la baza remunerarii administratorilor si directorilor
societatii sunt prevazute in legislatia aplicabila, precum si in documentele interne ale
societatii respectiv:

— Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale

— Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata

— Codul de Guvernanta Corporativa al BVB

— Hotararile Adunarilor Generale ale Actionarilor

— Contractul Colectiv de Munca al ALTUR SA

IV. DEFINITII

Personal identificat/personalul societatii - categoriile de personal, inclusiv
cadrele superioare de conducere, persoancle care isi asuma riscurile, cele cu functii

de control si orice angajat care primeste o remuneratie totala care il plaseaza in
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aceeasi categorie de remunerare cu persoanele aflate in functii de conducere si
persoanele care isi asuma riscurile, ale caror activitdti profesionale au un impact
semnificativ asupra profilului de risc al Societatii.

Functii de control - personalul (in afara cadrelor superioare de conducere)
responsabil cu administrarea riscurilor, conformitate, audit intern si functii similare
in cadrul Societatii (de exemplu, directorul economic, In masura in care acesta este

responsabil cu intocmirea situatiilor financiare);

Categorie de remunerare - intervalul in care se situeaza remuneratia totala a
fiecaruia dintre membrii personalului din categoria cadrelor superioare de
conducere si categoria persoanelor care iti asuma riscurile - de la persoana cel mai

bine remunerata la cea cu cel mai scazut nivel de remunerare din aceste categorii;

Instrumente - actiuni ale societatii sau participatii echivalente la capitalurile

proprii sau instrumente aferente actiunilor sau instrumente nemonetare echivalente.

Functie de supraveghere - persoanele sau organismul (organismele) relevante
responsabile cu supravegherea cadrelor superioare de conducere si cu evaluarea si
examinarea periodicd a adecvarii si eficacitatii procesului de administrare a
riscurilor si a politicilor, masurilor si procedurilor instituite in vederea respectarii
obligatiilor in temeiul legislatiei. Functia de supraveghere trebuie sa fie inteleasa
ca fiind acel membru sau acei membri ai organului de conducere responsabili cu
aceste functii in cadrul ALTUR SA functia de supraveghere este exercitata de
membrii neexecutivi ai consiliului de administratie al societatii.

Remuneratii - in sensul prezentei politici, remuneratiile constau in toate
formele de plati sau indemnizatii, orice suma, inclusiv dobanda aferenta acesteia
precum si orice transfer de actiuni ale Societatii, achitate de catre Societate
personalului identificat, in schimbul serviciilor profesionale prestate de catre aceste

persoane.

Remuneratie (componenta) fixa - forma de plata sau indemnizatie achitata de

societate fara luarea in considerare a unor criterii de performanta;
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Remuneratie (componenta) variabila - forma de platd sau indemnizatie
aditionalda achitatd de societate cu luarea in considerare a unor criterii de
performantda si/sau in functie de hotararile Adunarii Generale, fara luarea in

considerare a unor criterii de performanta, cum sunt cele financiare;

V.  PRINCIPIILE POLITICII DE REMUNERARE

a) Principii stabilite de Legea nr.24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare §i operatiuni de piata

Politica de remunerare contribuie la strategia de afaceri, precum si la sustenabilitatea si
interesele pe termen lung ale societatii. Politica descrie remuneratia fixa si pe cea variabila,
inclusiv toate bonusurile si alte beneficii in orice forma, care pot fi acordate si prezinta
proportia relativa a acestor elemente.

Politica de remunerare stabileste criterii clare, complete si variate pentru acordarea de
remuneratii variabile. Politica indica criteriile privind performanta financiara si nefinanciara,
inclusiv, criterii privind responsabilitatea sociala a societatii, si explica modul in care acestea
contribuie la strategia de afaceri, precum si la sustenabilitatea si interesele pe termen lung
ale societdtii, precum si metodele care trebuie aplicate pentru a stabili in ce masura au fost
indeplinite criteriile de performanta. Politica ofera informatii cu privire la orice perioade de
amanare si la posibilitatea emitentului de a recupera remuneratiile variabile.

Politica de remunerare indicd durata contractelor si perioadele de preaviz aplicabile,
precum si conditiile de reziliere a contractelor si platile aferente rezilierii acestora. Politica
de remunerare explica procesul de luare a deciziilor care conduce la stabilirea, revizuirea si
punerea in aplicare a acesteia, inclusiv masuri pentru evitarea conflictelor de interese si rolul

comitetului de remunerare.

b) Principii stabilite de Bursa de Valori Bucuresti prin Codul de Guvernata
Corporativa

Modul in care sunt motivate persoanele are un impact semnificativ asupra

performantei si comportamentului lor. Conceperea pachetelor de remunerare poate fi foarte



influenta 1n acest sens, astfel ca este necesar sa se acorde o mare atentie atat in proiectarea
pachetelor, cat si in evaluarea indeplinirii conditiilor de performanta sau de alta
naturd.Remunerarea atat a membrilor Consiliului, cat si a conducerii executive, trebuie sa 1i
motiveze sd actioneze in interesul pe termen lung al Societatii, Tn conformitate cu atributiile
lor. Acesta este motivul pentru care o politica de remunerare echilibrata si clara este esentiala
pentru stabilirea formei, structurii si nivelului remuneratiei membrilor de Consiliu,

Directorului General si a altor membri ai conducerii executive.

In ceea ce priveste membrii Consiliului, cele mai bune practici sugereaza evitarea
remuneratiei legate de performantd, intrucat ar putea influenfa motivarea membrilor de
Consiliu si ar putea compromite independenta si obiectivitatea acestora. Pe de altd parte,
remunerarea conducerii executive necesita un echilibru atent intre remuneratia fixa si
remuneratia variabila bazata pe performanta prin stabilirea de obiective care recompenseaza
deopotriva performanta exceptionald si evitarea asumarii excesive de riscuri, care nu este in

concordanta cu strategia.

Consiliul trebuie sa asigure transparenta in ceea ce priveste aspectele legate de
remunerare. Actionarilor trebuie sd li se furnizeze informatii relevante pentru a intelege
principiile aplicate de Societate in ceea ce priveste politica de remunerare, care se bazeaza
pe recompense si motivatii echitabile pentru membrii Consiliului, precum si pentru
Directorul General si conducerea executiva. Societatea trebuie sa asigure o raportare anuala
clard si transparentd a remuneratiei, prin dezvaluirea componentelor remuneratiei atat la

nivel individual, cat si colectiv.

VI. MODALITATEA DE APROBARE SI REVIZUIRE

Conform dispozitiilor art.106, alin.1 din Legea nr.24/2017, privind emitentii de
instrumente financiare s1 operatiuni de piata, actionarii sunt cei care au competenta sa
aprobe Politica de Remunerare, in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor pe a
carei ordine de zi a fost inclus acest punct. De asemenea, este necesara aprobarea

actionarilor de fiecare data cand are loc o revizuire a Politicii de Remunerare.
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VIl. TERMEN DE VALABILITATE

Conform art.106 alin.7 din Legea nr.24/2017, privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piata, societatea supune votului politica de remunerare in cadrul
adunarii generale ordinare a actionarilor, cu ocazia fiecarei modificari semnificative si, in

orice caz, cel putin odata la 4 ani.

VIIl. APLICABILITATE

Persoanele carora li se aplica prevederile prezentei Politici de Remunerare sunt
administratorii si directorii societatii.

In cazul in care existd inadvertente intre prevederile legale in vigoare si prezenta
Politica de Remunerare, intotdeuna va preleva respectarea cerintei legale specifice. Daca
cerinta legala va implica modificarea prezentei politici, aceasta va fi supusa aprobarii

Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor in prima sedinta.

IX. CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND REMUNERAREA

Membrii Consiliului de Administratie care au o functie executiva in cadrul
societatii se vor abtine de la a vota deciziile privind remuneratia lor.

Se vor respecta recomandarile codului de guvernanta al Bursei de Valori Bucuresti,
care stabileste ca In cee ace priveste membrii neexecutivi ai Consiliului, cele mai bune
practice sugereaza evitarea remuneratiei variabile legate de performanta, intrucat ar putea
influentarea motivarea membrilor din Consiliu si ar putea compromite independenta si
obiectivitatea acestora.

Membrii Consiliului de Administratie care au si calitatea de actionari ai societatii se
vor abtine de la vot in cadrul Adunadrii Generale a Actionarilor in care va fi supusa spre
aprobare Politica de Remunerare, in conformitate cu prevederile art.126 alin.1 din Legea

31/1990 a societatilor comerciale.
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X.  GUVERNANTA CORPORATIVA ST PROCESUL DECIZIONAL

In cee ace priveste procesul decizional, urmatoarele organe de conducere sunt
implicate 1n elaborarea, transmiterea spre aprobare, aprobarea si implementarea Politicii de
Remunerare:

Consiliul de Administratie

Elaborarea si implementarea Politicii de remunerare sunt rezultatul exercitarii
de catre Consiliul de Administratie al ALTUR SA a atributiilor functiei de
supraveghere, care va tine seama de contributiile tuturor functiilor corporative
competente (administrarea riscurilor, conformitatea, resursele umane, planificare
strategica, etc), functii care au fost implicate tn procesul de elaborare a politicii de
remunerare i care vor avea o contributie importanta in procesul de monitorizare si
supraveghere a aplicarii politicilor de remunerare.

Consiliul de administratie, prin functia de supraveghere, se asigura ca politica
de remunerare este conforma cu legea si promoveaza o administrare solida si
eficace. Politica de remunerare corespunde strategiei profesionale, obiectivelor,
valorilor si intereselor ALTUR SA. Punerea in aplicare a politicii de remunerare va
fi examinata si verificatd (se va aprecia daca sistemul de remunerare functioneaza
conform asteptarilor si daca respecta reglementarile, principiile si standardele
internationale) cel putin o data pe an de catre consiliul de administratie, prin functia
de supraveghere, care va asigura remedierea in timp util a eventualelor deficiente
constatate si 0 va supune aprobarii actionarilor in cadrul adunarii generale ordinare
anuale a actionarilor, prevazuta la art. 111 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu

modificarile ai completarile ulterioare.

Comitetul de Remunerare
ALTUR SA va constitui in cadrul Consiliului de Administratie un Comitet de
nominalizare si remunerare (in continuare ,,Comitetul de remunerare”), format din

cel putin doi administratori care nu exercita functii de conducere executiva. Scopul
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constituirii Comitetului de remunerare este acela de a asigura asistenta si consultanta
functiei de supraveghere din cadrul consiliului de administratie cu privire la
continutul si aplicarea politicii de remunerare din cadrul ALTUR SA. Structura
Comitetului de remunerare va fi stabilita prin hotararea Consiliului de Administratie,
care va stabili perioada care nu poate depasi 4 ani.

Comitetul de remunerare furnizeaza informatii corespunzatoare functiei de
supraveghere/consiliului de administratie si, daca este cazul, adunarii generale a

actionarilor cu privire la activitatile desfasurate.

XlI. REMUNERAREA PERSONALULUI ALTUR SA

Structura remuneratiilor
Orice remuneratie se poate imparti in:

— remuneratie fixa (plati sau indemnizatii fara luarea in considerare a unor
criterii de performanat);

— remuneratie variabila (plati sau indemnizatii aditionale in functie de
performanta sau, in anumite cazuri, de alte criterii).

Platile sau indemnizatiile auxiliare care fac parte din politica de ansamblu a
Societatii, generala si nediscretionara (de exemplu tichete de masa, acces la telefonia
mobila, prime de sarbatori si alte asemenea) sunt excluse din aceasta definitie a
remuneratiei.

Insituatiile ncare persoanele vizate de prezentele politici detin s actiuni emise
de Societate, plata drepturilor acestora izvorate din calitatea de actionar nu sunt
considerate remuneratie si nu se supun regulilor referitoare la remunerarea

personalului identificat.
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Structura remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie

Remuneratia administratorilor este fixatd de adunarea generala a actionarilor
ALTUR SA, in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 si a Actului
constitutiv al societatii.

In considerarea atributiilor si competentelor membrilor Consiliului de
Administratie, dar si strategia de dezvoltare a societatii, Politica de Remunerare
are in vedere acordarea unei remuneratii fixe, lunare ce consta intr-o suma de bani
cuvenitd administratorilor pentru indeplinirea atributiilor lor. Membrii Consiliului
de Administratie au dreptul si la o remuneratie suplimentara astfel cum
remuneratia suplimentara este definita de art. 153, ind. 18, alin. 2 din legea nr.
31/1990.

Remuneratiile suplimentare au un caracter fix si sunt bazate exclusiv pe factori
precum timpul dedicat indeplinirii atributiilor functiei, participarile la sedintele
consiliului de administratie, responsabilitatile asumate in cadrul consiliului de
administratie, participarea la activitatile unor comitete speciale constituite la nivelul
consiliului de administratie, si alti asemenea factori care nu depind de si nu au in
vedere rezultatele si performantele societatii. Remuneratiile suplimentare pot fi
platite in bani sau in instrumente.

In situatia in care persoanele cirora li se aplicd Politica de Remunerare detin
si actiuni emise de societate care le dau dreptul la anumite sume de bani cu titlu de
dividend, orice plata a acestor drepturi izvorate din calitatea acestor personae de
actionari nu se supune prezentei Politici de Remunerare.

In situatia in care persoanele cirora li se aplica Politica de Remunerare

Nivelul remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie se stabileste de catre
actionarii societatii in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor.

Nu sunt considerate remuneratii in sensul prezentei Politici cheltuielile
decontate de societate si efectuate de administratori in interesul si in scopul

exercitarii mandatului de administrator.
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Pe perioada mandatului, pentru membrii Consiliului de Administratie vor fi suportate

cheltuielile de comunicare, transport, autovechicul, delegatii, diurna, cazare, protocol.

Structura remuneratiei directorilor

Remuneratiile directorilor sunt aprobate de Consiliul de Administratie al societatii.
Limitele generale ale remuneratiilor directorilor carora li s-au delegat de catre Consiliul de
Administratie o parte din puterile sale, in conformitate cu prevederile Legii 31/1990, sunt
aprobate de adunarea general a actionarilor.

Dispozitiile privind remunerarea Directorilor cuprinse in prezenta Politica de
remunerare sunt aplicabile directorilor carora le-au fost delegate atributii de conducere
potrivit prevederilor art.143 din Legea 31/1990si prevederilor Actului Constitutiv.

Directorii societatii carora nu li s-au delegat atribuitii de conducere potrivit art.143
din Legea 31/1990, vor fi remunerati in conformitate cu prevederile legislatiei muncii si
cele agreate princontractul colectiv de munca aplicabil la nivel de societate.

Pentru indeplinirea mandatului, Directorul general este indreptatit la o remuneratie
fixa lunard, stabilitd de Consiliul de Administratie.

Nivelul remuneratiilor trebuie sa promoveze sustenabilitatea pe termen
lung a societatii, in concordantd cu strategia de afaceri, obiectivele, valorile si
interesele pe termen lung ale societatii. La stabilirea remuneratiilor se poate tine
seama si de nivelul remuneratiilor practicate in domeniul similar de activitate,
pentru a se asigura competitivitatea pe piata muncii $i pentru a se putea atrage si
mentine personal de o Tnalta pregatire profesionala.

Remuneratia directorilor poate consta dintr-o componenta fixa si, in mod
exceptional, o componenta variabila.

Componenta fixa a remuneratiei este stabilitd tindnd cont de principii
economice solide, cu luarea in considerare a naturii si a complexitatii activitatilor
desfasurate de persoanele respective precum si a competentelor si responsabilitatilor

asumate prin ocuparea respectivelor functii de conducere.
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Componenta variabila a remuneratiei poate avea la bazad o evaluare care
combina evaluarea performantelor individuale cu rezultate generale ale ALTUR SA.
Evaluarea performantelor individuale se fundamenteaza pe o analizd/examinare a
indeplinirii obiectivelor de performanta asumate. Obiectivele anuale sunt asumate
in baza deciziilor consiliului de administratie si ale adunarilor generale ale
actionarilor.

Componenta variabilda poate fi achitata in bani si/sau in instrumente. Toate
remuneratiile directorilor trebuie sd se incadreze in limitele generale ale
remuneratiilor si ale bugetului aprobate de catre adunarea generala ordinara a
actionarilor ALTUR SA.

Nu sunt considerate remuneratii in sensul prezentei politici cheltuielile
decontate de societate si efectuate de directori in interesul si in scopul exercitarii

functiilor acestora in cadrul ALTUR SA.

XII. DISPOZITII FINALE

In cazul in care prevederile Politicii de remunerare vor fi
completate/modificate/abrogate de o dispozitie legu interna, atunci prevederile
acesteia se vor aplica de drept si la nivelul ALTUR SA

Prezenta PoliticdA de remunerare se completeaza cu prevederile privind

remunerarea din cadrul actelor normative aplicabile.

PRESEDINTE
al CONSILIULUI de ADMINISTRATIE

ec. Sergiu BURCA



